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2.2 VADOVAVIMAS IR VADOVAVIMO 

STILIAI

Ką šiandien 

veiksim

Laiko juosta ir pagrindinė veikla: 

❖ Teorinės  dalies  apie  šiuolaikinę  lyderystę  ir

valdymo pagal tikslus idėją pristatymas.

❖ 1  užsiėmimas.  Verslo  moters  stipriosios  ir

silpnosios pusės (SSGG analizė)

❖ Pertrauka

❖ Teorinės  dalies  apie  komandos  darbą

pristatymas.

❖ 2  užsiėmimas:  Tylus  minčių  šturmas:  šiukšlių

rūšiavimas.

❖ Teorinės dalies apie įmonių socialinę atsakomybę

(ĮSA) pristatymas,

❖ Pertrauka.

❖ Teorinės  dalies  apie  metodus,  susijusius  su

tarpasmeniniu  ryšiu,  pristatymaskompetencijos,

komandinis darbas ir dalyvavimas.

❖ 3 veikla: bendruomenės kampanija už ekologiją.

❖ Klausimai ir baigiamoji sesija

❖ Įvertinimas 

Bendras 

aprašymas

Šios  sesijos  tikslas  –  supažindinti  dalyvius  su

šiuolaikinės  lyderystės  organizacijoje  problemomis.

Atsižvelgiant  į  tai,  kad  tema  yra  plati,  šioje  dalyje

dėmesys  bus  skiriamas  valdymo  pagal  tikslus  idėjai,

moters  asmeninei  verslumo  atsakomybei,  motyvuotai

komandai,  garantuojančiai  efektyvų  valdymą  ir

efektyvų vadovavimą. Be to, dalyviai bus supažindinti

su  įmonių  socialine  atsakomybe  (ĮSA)  kaip  valdymo

strategija. Nagrinėjamos temos kontekste taip pat yra

metodų,  susijusių  su  tarpasmeninėmis

kompetencijomis, komandiniu darbu ir dalyvavimu.

Išspręstos  problemos  bus  aptariamos  teoriškai,  o

dalyviai taip pat turės galimybę įgyti praktinių įgūdžių.

Tai  padės  tinkamai  suprasti  pateiktas  mokymo

problemas.


