VADOVAVIMAS IR VADOVAVIMO
STILIAI I T

Ka siandien
veiksim

Laiko juosta ir pagrindine vei

& Teorinés dalies apie |
valdymo pagal tikslus ic

aikine lyderyste ir
istatymas.

% 1 uzsiémimas. Vers yters stipriosios ir
silpnosios pusés (SSGG )]

< Pertrauka

% Teorinés dalies
pristatymas.

komandos darbg

% 2 uzsiémimas: Tylus
rasiavimas.

Sturmas: Siuksliy

% Teorinés dalies apie jm:
(|SA) pristatymas, |

pcialine atsakomybe

% Pertrauka.

% Teorinés dalies apif dus, susijusius su
tarpasmeniniu rysiu, ymaskompetencijos,
komandinis darbas ir of mas.

% 3 veikla: bendruomenes banija uz ekologija.

% Klausimai ir baigiamoji sé

< |vertinimas

Bendras Sios sesijos tikslas - supazindinti dalyvius su
aprasymas Siuolaikinés lyderystés organii?cijoje problemomis.
Atsizvelgiant | tai, kad te‘m_a yEa plati, Sioje dalyje
démesys bus skiriamas valdymo 1paga| tikslus idéjai,
moters asmeninei verslumo atsakomybei, motyvuotai
komandai, garantuojanciai efektyvy valdymag ir
efektyvy vadovavimg. Be to, dalxviai bus supazindinti
su jmoniy socialine atsakom&([SA) kaip valdymo
strategija. Nagrinéjamos temos kontekste taip pat yra
metody, susijusiy su tarpasmeninémis
kompetencijomis, komandiniu darbu ir dalyvavimu.
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Erasmus+ Programm
OftheEuropea%Uni3|cra| padés tinkamai suprasti pateiktas mokymo
problemas.




