
PROJEKTO NUMERIS: 2020-EL01-KA204-078802 TEuropos Komisijos parama rengiant šį leidinį nereiškia, kad 
patvirtinamas turinys, atspindintis tik autorių požiūrį, ir Komisija negali būti laikoma atsakinga už bet kokį jame esančios 
informacijos naudojimą.

2.1 Sumanus ir tvarus valdymas
Ką šiandien 
veiksim

Laiko paskirstymas ir pagrindinė veikla:

 Teorinės dalies apie įmonės valdymą pristatymas.

 Trumpa diskusija  ir  komentarai  apie:  Ką reiškia
vadovauti įmonei?

 Teorinės dalies, susijusios su organizacijos kultūra
ir valdymo stiliais, pristatymas.

 Pirma užduotis: išsiaiškinkite, kokia tai įmonė po
jos veikimo.

 Pertrauka

 Teorinės dalies apie etiką versle pristatymas.

 2 užsiėmimas Vaidmenų žaidimas: Verslo etika.

 Pertrauka.

 Teorinės  dalies  apie  tausų  ir  efektyvų  išteklių
naudojimą  bei  darnaus  vystymosi  planavimą
pristatymas.

 3 užsiėmimas Žiedinė ekonomika – galimybės ir
grėsmės (diskusija). Klausimai ir baigiamoji sesija

 Įvertinimas

Bendras 
aprašymas

Šios sesijos tikslas – supažindinti dalyvius su protingo ir 
tvaraus valdymo klausimais, turinčiais didžiulę įtaką 
šalies, Europos ir pasaulio ekonominei raidai. Todėl bus 
sprendžiami klausimai, supažindinantys ir paaiškinantys
valdymo esmę. Pradžioje dalyviai bus supažindinami su 
vadybos tema apskritai, su organizacijos kultūros 
samprata ir valdymo stilių tipais.
Tada bus imamasi verslo etikos problemos, kuri 
atspindi tokią verslo veiklą, kuri suteikia sąžiningumo ir 
sąžiningumo visiems rinkos dalyviams. Galiausiai bus 
nagrinėjama tvaraus ir efektyvaus išteklių naudojimo 
bei darnaus vystymosi planavimo tema.
Išspręstos problemos bus aptariamos teoriškai, o 
dalyviai taip pat turės galimybę įgyti praktinių įgūdžių. 
Tai padės tinkamai suprasti pateiktas mokymo 
problemas.

Pagrindiniai 
mokymosi taškai

Pagrindiniai mokymosi taškai apima šias temas:
1. Ką reiškia vadovauti įmonei?
2. Organizacijos kultūra ir valdymo stiliai.
3. Verslo etika: sąžiningumas ir sąžiningumas visiems 
rinkos dalyviams.
4. Tvarus ir efektyvus išteklių naudojimas ir darnaus 
vystymosi planavimas.

Ką ruošite šios 
sesijos metu

Pratimai, išvardykite savo etikos gaires ir savo įmonės 
struktūrą


