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Ka Siandien Laiko paskirstymas ir pagrindiné veikla:

veiksim

% Teorinés dalies apie vadybg pristatymas valdymo
stiliaus jtakos organizacijos strukturai kontekste.

% 1 veikla: Diskusija apie valdymo stiliaus jtaka
organizacijos strukturai?

% Teorinés dalies, susijusios su svarbiausiomis
darbo sutarties nuostatomis, pristatymas.

% 2 veikla: Svarbios nuostatos darbo sutartyje:
darbuotojui ir darbdaviui (darbas nacionalinése
grupese).

% Pertrauka

% Teorinés dalies apie pasirinktas jmoniy struktdras
ir joms budingus vaidmenis pristatymas.

< Trumpas pokalbis Sios teorinés dalies klausimais.

% Klausimai ir baigiamoji sesija

% |vertinimas

Bendras Sios sesijos tikslas - supazindinti dalyvius su
aprasymas zmogiskuyjy istekliy valdymo klausimais. Pradzioje bus
aptariamas organizacijos valdymo stiliaus jtakos jos
strukturai klausimas. Tada darbo sutartis bus aptariama
darbuotojo ir darbdavio pozilriu svarbiy nuostaty
kontekste. Galiausiai bus aptartos pasirinktos jmonés
struktlros bei tipiSkiausi vaidmenys ir atsakomybes.
ISsprestos problemos bus aptariamos teoriskai, o
dalyviai taip pat turés galimybe jgyti praktiniy jgadziy.
Tai padés tinkamai suprasti pateiktas mokymo
problemas.

Pagrindiniai Pagrindiniai mokymosi taskai apima Sias temas:
mokymosi taskai 1. Kokig jtakg organizacijos strukturai turi valdymo
stilius?

2. Kokios yra svarbios nuostatos darbo sutartyje
darbuotojo, o kurios - verslininko pozitriu?

3. Kokios gali buati jmoneés struktlros ir su jomis siejami
tipiski vaidmenys?

Ka ruosite Sios Praktinés pratybos, argumenty uz ir pries rinkimas,
sesijos metu,,,, -, htapimas darbdaviu ir darbuotoju
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