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2.1 Gestión inteligente y sostenible 

Que vamos a hacer 

hoy 

 

 

 

 

 

 

Tlínea de tiempo y actividades principales: 

 

• Presentación de la parte teórica sobre gestión de 

empresas. 

• Una breve discusión y comentarios sobre: ¿Qué 

significa dirigir una empresa? 

• Presentación de la parte teórica relativa a la cultura 

organizacional y estilos de gestión. 

• Actividad uno: Averiguar qué tipo de empresa es 

después de su funcionamiento. 

• Romper 

• Presentación de la parte teórica sobre ética en los 

negocios. 

• Actividad 2 Juego de roles: Ética empresarial. 

• Romper. 

• Presentación de la parte teórica sobre uso 

sostenible y eficiente de los recursos y planificación 

del desarrollo sostenible. 

• Actividad 3 Economía circular - Oportunidades y 

amenazas (discusión). Preguntas y sesión de 

recapitulación 

• Evaluación 

 

Descripción general El objetivo de esta sesión es familiarizar a los participantes 

con los temas de gestión inteligente y sostenible, que 

tiene un gran impacto en el desarrollo económico del 

país, Europa y el mundo. Por lo tanto, se tomarán temas 

que introduzcan y expliquen la esencia de la gestión. Al 

principio, se introducirá a los participantes en el tema de 

la gestión en general, el concepto de cultura 

organizacional y tipos de estilos de gestión. 

Luego, se tomará el problema de la ética empresarial, 

que es un reflejo de tales actividades empresariales que 

aportan equidad y honestidad a todos los participantes 

del mercado. Finalmente, se abordará el tema del uso 

sostenible y eficiente de los recursos y la planificación del 

desarrollo sostenible. 

Los temas abordados se discutirán teóricamente, 

mientras que los participantes también tendrán la 
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oportunidad de adquirir habilidades prácticas. 

Contribuirá a una adecuada comprensión de los 

problemas de formación presentados. 

Puntos claves de 

aprendizaje 

Los puntos clave de aprendizaje incluyen los siguientes 

temas: 

1. ¿Qué significa dirigir una empresa? 

2. Cultura organizacional y estilos de gestión. 

3. Ética empresarial: equidad y honestidad para todos los 

participantes del mercado. 

4. Uso sostenible y eficiente de los recursos y planificación 

del desarrollo sostenible. 

¿Qué vas a preparar 

durante esta sesión? 

Ejercicios, enumere sus lineamientos éticos y la estructura 

de su empresa 

Lista de tareas 

DESPUÉS de esta 

sesión 

Desarrollar una estrategia de gestión por objetivos 

  


