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2.2 LEADERSHIP E STILI DI LEADERSHIP 
 

Cosa facciamo oggi  

 

 

 

 

 

 

Cronologia e attività principali:   

❖ Presentazione della parte teorica sulla leadership 

moderna e l'idea di gestione per obiettivi. 

❖ Attività 1: Punti di forza e di debolezza di una donna 

d'affari (analisi SWOT) 

❖ Pausa 

❖ Presentazione della parte teorica sul lavoro del 

team. 

❖ Attività 2: Brainstorming silenzioso: Separazione dei 

rifiuti. 

❖ Presentazione della parte teorica sulla responsabilità 

sociale d'impresa (CSR), 

❖ Pausa 

❖ Presentazione della parte teorica sui metodi relativi 

alle competenze interpersonali, al lavoro di squadra 

e alla partecipazione. 

❖ Attività 3: Campagna comunitaria per l'ecologia. 

❖ Domande e sessione conclusiva 

❖ Valutazione   

Descrizione generale  Lo scopo di questa sessione è quello di familiarizzare i 

partecipanti con i problemi della leadership moderna in 

un'organizzazione. Poiché l'argomento è ampio, in questa 

parte l'attenzione sarà focalizzata sull'idea di gestione per 

obiettivi, la responsabilità imprenditoriale personale di una 

donna, un team motivato che garantisce una gestione 

efficace e una leadership efficace. Inoltre, i partecipanti 

saranno introdotti alla responsabilità sociale d'impresa 

(CSR) come strategia di gestione. Nell'ambito 

dell'argomento trattato, sono presenti anche modalità 

relative alle competenze interpersonali, al lavoro di gruppo 

e alla partecipazione. 

I temi affrontati verranno discussi in via teorica, mentre i 

partecipanti avranno anche l'opportunità di acquisire 

competenze pratiche. Contribuirà a una corretta 

comprensione dei problemi di formazione presentati. 
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Punti chiave di 

apprendimento 

I punti chiave di apprendimento includono i seguenti 

argomenti: 

1. Che cos'è la leadership moderna? 

2. Qual è il valore della gestione per obiettivi per il 

business? 

3. Quali sono le differenze nella responsabilità sociale 

d'impresa di donne e uomini? 

4. Che cos'è la responsabilità sociale d'impresa (CSR)? 

5. Quali sono i vantaggi del lavoro di squadra? 

Cosa preparerai 

durante questa 

sessione 

Analisi SWOT, scenario campagna sociale, esercitazioni 

pratiche 

Per fare l'elenco 

DOPO questa 

sessione 

Sviluppare obiettivi sociali per la tua organizzazione 


