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Cosa facciamo oggi | Cronologia e aftivita principali:

e Presentazione della parte teorica sulla gestione
aziendale.

o Una breve discussione e commenti su: Cosa significa
gestire un'azienda?

o Presentazione della parte teorica relativa alla
cultura organizzativa e agli stili di gestione.

o Aftivitd 1: Scopri che tipo di azienda & dopo il suo

funzionamento.

e Pausa

o Presentazione della parte teorica sulletica nedli
affari.

o Attivita 2 Gioco diruolo: Etica aziendale.

e Pausa

« Presentazione della parte teorica sull'uso sostenibile
ed efficiente delle risorse e sulla pianificazione dello
sviluppo sostenibile.

o Aftivitd 3 Economia Circolare - Opportunitd e
Minacce (discussione). Domande e sessione
conclusiva

o Valutazione

Descrizione generale | L'obiettivo di questa sessione € quello di familiarizzare i

partecipanti con i temi della gestione intelligente e

sostenibile, che ha un enorme impatto sullo sviluppo

economico del Paese, dell'Europa e del mondo.

Pertanto, verranno presi in considerazione i problemi che

infroducono e spiegano I'essenza della gestione. All'inizio i

partecipanti verranno infrodotti al tfema del management

in generale, al concetto di cultura organizzativa e alle
tipologie di stili di gestione.

Verra affrontato il problema dell'etica aziendale, che €

un riflesso di tali attivitd commerciali che portano equita e

onestd a tutti i partecipanti al mercato. Verrd infine

affrontato il tema dell'uso sostenibile ed efficiente delle
risorse e della pianificazione dello sviluppo sostenibile.

| temi affrontati verranno discussi in via teorica, mentre |

partecipanti avranno anche I'opportunitd di acquisire
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competenze pratiche. Cid contribuird a una corretta
comprensione dei problemi di formazione presentati.
Punti chiave di | punti chiave di apprendimento includono i seguenti
apprendimento argomenti:

1. Cosa significa gestire un'azienda?

2. Cultura organizzativa e stili di gestione.

3. Etica aziendale: correttezza e onesta per tuttii
partecipanti al mercato.

4. Uso sostenibile ed efficiente delle risorse e
pianificazione dello sviluppo sostenibile.

Cosa preparerai Esercizi, elenca le linee guida etiche e la struttura della
durante questa tua azienda
sessione

Elenco delle cose da | Sviluppare una strategia di gestione per obiettivi
fare DOPO questa

sessione
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